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SOLIDARIDAD: compartir hasta
lo necesario para vivir

AUTOBESTION: democracia = protagonismo
de la vida personal y colectiva

SAIN

SOLIDARIDAD Y

AUTOGESTION
INTERNACIONALISTA INTERNACIONALISTA: ni banderas ni fronteras

EXIGIMOS QUE LA ONU CUMPLA CON SU PRIMER DEBER: ACABAR CON EL HAMBRE

Diciembre 2018 n® 262 c.e. 0.10 €

SOLD/

es compartir hasta lo necesario para wwq‘

PLATAFOrMAQaAs
der ecados,:
EXPLOTACIO
aLos _
rEPArTIdOres
U FFractura

SOciaL

La unioén en
los negocios
de internet

y de falsos
autonomos
dinamita la . 4
proteccion Slive,
de los

trabajadores.

\_

£ Xp
{o
r
"fm; 2 :rdﬂ,

UBER



La fascinacion por la tecnologia digital
estd maquillando formas nunca Vvistas
de explotacién de los trabajadores y de
fractura social. Detras de atractivas palabras
como flexibilidad o innovacion, plataformas
digitales como GLOVO, DELIVEROO, UBER,
etc. estan esquivando las ya precarias
garantias laborales espafiolas, mediante la
combinacion explosiva de evitar los contratos
laborales, monopolizar el escaparate de internet
y aprovecharse de la necesidad de los mas
fragiles. El funcionamiento de estas nuevas
multinacionales es tan sencillo, en apariencia,
gue simboliza la panacea de una economia
dirigida por el beneficio econémico: una
marca muy conocida, una tecnologia valida
para cualquier pais... y jcero repartidores en
plantilla!

Con un minimo de personal en tareas de
marketing, programacioén o finanzas, estas
nuevas marcas se limitan a casar la demanda

de “recados” con la oferta de repartidores
(riders), que trabajan “por su cuenta”
y solo cobran por cada entrega que
realizan. La empresa no paga
salarios, seguridad social, ni

medios de trabajo y tampoco

el tiempo de espera 0 un

minimo mensual. Nada.
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JOVENES E
INMIGRANTES SON
LA MAYOR PARTE
DE LAS VICTIMAS.

ESTAS INICIATIVAS EMPRESARIALES
DIFiCILMENTE SUBSISTIRIAN SI TUVIERAN QUE

ASUMIR LAS MISMAS CARGAS SOCIALES QUE SUs

COMPETIDORES NO DIGITALES.

POR ESO, PROGRESIVAMENTE SE ESTA

CREANDO UNA SOFISTICADA INGENIERIA JURIDICA PARA
TRATAR DE ELUDIR (FICTICIAMENTE) LA RELACION LABORAL.

Esto es posible, porque su relacion con los
repartidores se rige por un contrato mercantil,
como si estuviera contratando un servicio de
mudanza. Este funcionamiento supone un gran
fraude social y legal, ya que el trabajo de reparto
es el corazon del negocio y los repartidores,
su pieza clave, los que generan los ingresos y
acatan las condiciones fijadas por la empresa.
Sin embargo, todo el coste del reparto se saca
fuera de la empresa, que solo paga cuando
hay una venta. Todo lo asume el trabajador. Un
chollo que solo es posible en una sociedad
de grandes desigualdades, con una legién
de jovenes en paro o de inmigrantes
empobrecidos obligados aaceptar lo que sea.
Este chollo para las multinacionales fractura mas
la sociedad, porque aumenta la precarizacion,
crea falsas necesidades caprichosas, con
lujos baratos que acaban empobreciendo a la
sociedad y reduce cotizaciones a la Seguridad
Social.

El  SAIn propone medidas para
acabar con los falsos auténomos
y la extensiéon, de oficio, de las
condiciones laborales a todo
el trabajo de los repartidores,
independientemente de que
se realice con un contrato

mercantil.



	Diptico_262_Riders



