PERIODICO QUINCENAL DEL PARTIDO SAIN

1800 millones de personas, el 60% L ~ =

de la poblacion activa mundial, ‘DAR‘mD

... es compartir hasta lo necesario para vivir

trabaja sin contrato laboral ni O
prestaciones sociales. Una cifra que
aumentara en los proximos anos.

iEl trabajo es lo unico
que genera riqueza!
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SOLIDARIDAD Y AUTOGESTION: democracia = protagonismo
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INTERNACIONALISTA  INTERNACIONALISTA: ni banderas ni fronteras

EXIGIMOS QUE LA ONU CUMPLA CON SU PRIMER DEBER: ACABAR CON EL HAMBRE




Vivimos en un mundo sometido a la tirania del

mercado. La consecuencia es una humanidad

oritariamente sometida al HAMARE, LA
H\‘L(JTA 'ON Y £ DARG.

La DISTANCIA ENTRE BGERES Y RICGS esta

agrandandose a un ritmo sin precedentes. Las 85
personas mas ricas del mundo poseen una
riqueza que equivale a la que suman las 4000
millones de personas mas pobres del mundo.

iPor qué la mayoria de los trabajadores del
mundo trabajando son pobres?

La economia mundial y el uso de MANG DE
GRRA ESTLAYA caminan de la mano. La mitad
de los trabajadores del mundo, unos 1500
millones de trabajadores no perciben por su
trabajo un salario superior a los 2 ddlares al dia.

no descansan en Ia mcesante busqueda de
mano de obra barata. La estrategia de las
grandes multinacionales es la reubicacion de su
produccion o subcontratacion a escala
internacional. Asi se situan en condiciones de
gobernar el proceso global sin asumir
responsabilidad alguna sobre las condiciones en
las que se elaboran los productos y las
condiciones laborales de sus trabajadores El
TADITAL ADLASTA £ TRARA 0 desde una
posicion de fuerza que no ha SIdO vista desde los
inicios del siglo anterior.

de los trabajadores y parados. Se crean Iagunas
fiscales a favor de las grandes empresas. Pero
son las familias en Espana las que aportan
alrededor del 90% de la recaudacién del sistema
tributario espanol.

Los beneficios empresariales, los salarios de los
directores y las transnacionales bursatiles baten
records cada dia y no parece que %/an a

reducirse. 1G5 | DIREL ﬂ' {0 EEGR
PAGAPGS PR W'M;X ganan de media 75 veces
mas que sus empleados.

Si el salario medio de Bangladesh es de 49 euros
mensuales y una de cada diez prendas
importadas IEor LA INDISTRIA  espanola
DR wkgpg RANGLAPESH.  ;como es
posible entonces que el directivo mejor pagado
de Espafa en 2013 sea el presidente y consejero
delegado de * INTE Pablo Isla gané 6,35
millones mas un plan de pensiones con una
retribucién total de 7,98 millones. Porque el
fruto del trabajo de muchos explotados esta
siendo robado por unos pocos.
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